
In der Quest Consulting AG beraten wir mittelständische Unternehmen bei der strategischen
Ausrichtung ihrer Vision und begleiten sie während der Umsetzung. Dabei stehen geschäftliche Erfolge
und humane Werte für uns nicht im Widerspruch, sondern gehören zusammen wie Herz und Verstand.

www.questconsulting.de

WERKSTUDENTEN (M/W/D)

Für unsere zahlreichen Beratungsprojekte in den verschiedenen Branchen der Wirtschaft suchen 
wir regelmäßig qualifizierte und motivierte

ERFOLG
NACH  
PLAN

Ziel: Erfahrungen während Studium und
Orientierung  

Einsatz: konkret an Kunden- und
Beratungsprojekten, interne
Strategiethemen
Dauer nach Bedarf / 20 Std. Woche 
während Semester,  40 Stunden-Woche
in den Semesterferien möglich

Voraussetzung: Student / immatrikuliert, 
vorhergehendes und erfolgreich 
abgeschlossenes Praktikum

die nach erfolgreichem Abschluss eines
Praktikums auch während des Studiums
weiter Berufserfahrung sammeln möch-
ten. Bei Eignung und Erfüllung unserer
Leistungsprinzipien bieten wir im
Anschluss 

� attraktive Entwicklungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten

Bei Quest Consulting arbeiten 
Sie in kleinen Projektteams fernab 
von Ellenbogenmentalität mit 
modernsten Arbeitsmethoden und 
-techniken, profitieren von einem 
umfassenden Wissenstransfer innerhalb
des Unternehmens und sind Teil einer
besonderen Unternehmenskultur. 

Wir bereiten Sie von der Pike auf vor 
für Ihren beruflichen Aufstieg. On-the-
job lernen Sie unternehmerisches
Denken, entwickeln strategische
Beratungskompetenz und erhalten
Schritt für Schritt eine erstklassige,
gesamtheitliche Ausbildung. Reifen Sie
in freundschaftlicher Atmosphäre und
einem inspirierenden Umfeld zu einer
gefragten Führungspersönlichkeit...

... wie schon so mancher Vorstand
oder Geschäftsführer in der freien
Wirtschaft vor Ihnen.

Einstellungskriterien
Sehr gute Leistungen in Schule und
Studium, Erfahrungen im kaufmänni-
schen Bereich, betriebswirtschaftliches
Studium mind. 4. Semester, sehr gute
Kommunikationsfähigkeit, hohe
Einsatz- und Leistungsbereitschaft,
strukturierte Arbeitsweise,
Fremdsprachenkenntnisse Englisch, 
hohe soziale Kompetenz

Sind Sie startbereit?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,
vorzugsweise per E-Mail

Quest Consulting AG
Kunstmühlstraße 12a                    
83026 Rosenheim          

Ansprechpartner
Attila Lottner
Tel. +49 8031 40866-12
Fax +49 8031 40866-22
karriere@questconsulting.de

V i s i o n e n  e r l e b e n

KARRIERE AM START 
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