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Quest Consulting ist Teil der Quest-Gruppe und entstand durch 
einen Spin-off aus der Roland Berger Management Beratung

Quest Consulting – wer sind wir? (1) 
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Spin-off

Quelle: Quest Consulting AG



Beratungserfahrung und übergreifendes Branchen- und Projekt-
Know-how sind die Kernpfeiler von Quest Consulting

Quest Consulting – wer sind wir? (2)

Person

• Albert Hager,  Partner
• Diplom-Informatiker

Erfahrung

• Projektleiter Roland Berger 
Strategy Consultants

• Geschäftsführer Quest 

Themen

• Restrukturierung
• Strategieentwicklung
• Interims Management
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• Helmut Haberl, Partner
• Diplom-Kaufmann

• Geschäftsführer Quest 
Ventures

• Aufsichtsrat, Beirat und 
Geschäftsführer in mittelst. 
Untern. 

• Prüfungsleiter PwC
• Geschäftsführer und kaufm. 

Leiter in mittelständischen 
Unternehmen

• Interims Management

• Restrukturierung
• Strategieentwicklung
• Interims Management

Quelle: Quest Consulting AG 



Die Philosophie der Quest Consulting stellt den Unternehmer in 
den Mittelpunkt – Nachhaltigkeit ist unser Anspruch

Quest Consulting – wie arbeiten wir?

• Wir arbeiten eng mit dem Unternehmer zusammen -
Konzept und Umsetzung gehen Hand in Hand

• Wir begleiten Sie in der Entwicklung und darüber hinaus 
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• Wir wollen uns an der Nachhaltigkeit der Ergebnisse 
messen lassen

• Wir glauben an die Individualität der Unternehmen, der 
Menschen und an individuelle Lösungen 

• Wir gewinnen Vertrauen durch konsequentes Angehen 
der Probleme

• Wir sind professionell im Umgang, aber freundschaftlich 
in der Zusammenarbeit 

• Wir wollen mit Ihnen etwas bewegen!

individuell

professionell

nachhaltig

Quelle: Quest Consulting AG



Die Projektinhalte sind vielfältig und bieten dem Kunden 
individuelle Lösungsansätze für die jeweiligen Problemstellungen

Quest Consulting – welche Projekterfahrungen haben wir?

Unternehmer-
coaching

Strategie-
Interims-
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Strategie-
entwicklung /

-audit

Restrukturierungs-/
Finanzierungs-
konzepte und 
Umsetzung

Interims-
Management / 

Banken-
kommunikation

Quick Checks

Geschäfts-
planung und 
Controlling



Aufgrund der langjährigen Projekterfahrung der Berater kann die 
Quest Consulting ein umfassendes Branchen-Know-how vorweisen

Quest Consulting – welche Branchenerfahrungen haben wir?

Konsumgüter

• Fruchtsaftabfüller
• Bekleidungshersteller
• Autohäuser

Industriegüter

• Solarenergie / Windenergie
• Anlagenbau
• Brauereitechnik

Handel

• Reformhaus
• Bekleidungsfach-/ großhandel
• Heimtextiliengroßhandel

AUSWAHL
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• Autohäuser
• Tankstellen
• Immobilien
• Brauerei
• …

• Brauereitechnik
• Druckerei
• Halbleiter
• Maschinenbau
• Medizintechnik
• …

• Heimtextiliengroßhandel
• Fliesen / Baustoffe / Baumarkt
• Automobile
• Drogeriemarkt / LEH
• …

Bau & Projektgeschäft

• Gebäudetechnik
• Hoch- / Tiefbau
• Hochbau / Sanierung
• Kunststoff und Membranen
• Straßenbau 
• Transportbeton / 

Betonfertigteile
• …

Holz

• Büromöbelhersteller
• Büromöbelhändler
• Sägewerk
• Zimmerei
• Schreinerei / Objekteinrichtung
• Furnierdruck
• …

Dienstleistung

• Bildungsanbieter
• Dentallabor
• EDV-Dienstleister
• Hotel / Klinik
• Textilreinigung / Wäscherei
• Verlag
• Maler / Lackierer
• …



Die Quest Consulting berät kleine und große Unternehmen – und 
übernimmt bei der Umsetzung der Maßnahmen auch Verantwortung

Quest Consulting – welche Referenzen haben wir? (1)

Unternehmen
• Schreinerei / Objektinneneinrichtung
• 20 Mitarbeiter

Unternehmen
• Elektroinstallation / Gebäudetechnik 
• 420 Mitarbeiter

Unternehmen
• Mercedes Benz Vertragshändler
• 200 Mitarbeiter

Strategieentwicklung /
Vertrieb

Restrukturierung Interimsmanagement

AUSWAHL
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• 20 Mitarbeiter
• 2,5 Mio.€ Umsatz

Ausgangssituation
• Ertragskrise
• Kein aktiver Vertrieb
• Nachfolgeregelung erforderlich

Maßnahmen
• Strategieentwicklung – und 

umsetzung
• Vertriebsaktivierung im 

Objektgeschäft
• Begleitendes Coaching

• 420 Mitarbeiter
• 46 Mio.€ Umsatz

Ausgangssituation
• Ertrags- und Liquiditätskrise
• Vertrauensverlust der Banken 
• Gesellschafterstreit

Maßnahmen
• Restrukturierung
• Sicherung  der Finanzierung
• Umsetzung der Nachfolgeregelung
• Begleitung der Umsetzung und 

Übernahme der kaufmännischen 
Geschäftsführung

• 200 Mitarbeiter
• 100 Mio.€ Umsatz

Ausgangssituation
• Liquiditätskrise (Kundeninsolvenz, 

Scheckbetrug)
• Drei Gesellschafterfamilien

Maßnahmen
• Restrukturierung  gemeinsam mit 

Gesellschaftern, Lieferant und 
Banken

• Verkauf der werthaltigen Assets
• Liquidation der nicht rentablen 

Betriebsteile
• Begleitung der Umsetzung und 

Übernahme der Geschäftsführung

Quelle: Quest Consulting AG



Netzwerk zu Banken und Insolvenzverwaltern mit dem Fokus auf 
Oberbayern und Österreich

Quest Consulting – welche Referenzen haben wir? (2)

AUSWAHL

• KSK Altötting-Burghausen-Mühldorf
• KSK Miesbach-Tegernsee
• KSK Traunstein-Trostberg
• Spk im Landkreis Cham 
• Spk Passau
• Spk Rosenheim-Bad AiblingSparkassen

Geschäfts-
banken

• Deutsche Bank München
• Deutsche Bank Augsburg 
• Hauck & Aufhäuser Privatbankiers 

München
• HypoVereinsbank Erlangen 
• HypoVereinsbank Nürnberg
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• Spk Rosenheim-Bad Aibling
• Spk Rottal-Inn
• Spk Niederbayern-Mitte
• SSK Augsburg / KSK Augsburg
• SSK München / KSK München
• Spk Salzburg / Spk Oberösterreich

Sparkassen banken

Genossen-
schafts-
banken

• RB im Oberland 
• VR Rosenheim Chiemsee
• VR Mangfalltal Rosenheim
• VR Oberbayern Südost
• VR Rottal-Inn
• RLB Oberösterreich, Linz, München

• HypoVereinsbank Nürnberg
• HypoVereinsbank München
• HypoVereinsbank Passau 
• HypoVereinsbank Rosenheim 

Insolvenz-
verwalter

• Lecon (George / Klöckner)
• Anchor (Reus / von Braun)
• Breiter / Ponzer
• Lutz
• Kiesl
• Winterhoff



Unser Team besteht aus Branchen- und Funktionsspezialisten

Quest Consulting – unser Team

Büro Rosenheim
Kunstmühlstraße 12a
83026 Rosenheim
Tel. (08031) 408 66-10
Fax (08031) 408 66-11

Albert Hager
Tel.   (0171) 141 37 29
albert.hager@questconsulting.de

Helmut Haberl

Jens Gaus
Tel.   (0177) 411 27 46
jens.gaus@questconsulting.de

Robert Ernst
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Helmut Haberl
Tel.   (0171) 812 87 30
helmut.haberl@questconsulting.de

Büro Augsburg
Franz-Kobinger-Str. 7a
86157 Augsburg

Büro München
Rosenheimer Str. 145c
81671 München

Tobias Riegger
Tel.   (0170) 767 44 88
tobias.riegger@questconsulting.de

Attila Lottner
Tel.   (0151) 120 054 80
attila.lottner@questconsulting.de

Matthias Schröder
Tel.  (0151) 108 18 281
matthias.schroeder@questconsulting.de

Veronika Loy
Tel.   (0173) 317 62 38
veronika.loy@questconsulting.de

Robert Ernst
Tel.   (0173) 317 62 38
robert.ernst@questconsulting.de

Büro Stuttgart
Eichwiesenring 1/1
70567 Stuttgart


